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 مقدمه 
غالب    کمیته   پوهنتون  عنوان یک    هرات،  –محصلان    واحد به 
محصلان بوده    فعالیتبرای    ظرفیت و فرصتی   ه  به مثاب  دانشجویی

علم نشاط  تقویت  منظور  به  فرهنگکه  سطح   یی،  در  ورزشی  و 
روابط سالم دانشجویی میان محصلان    است.پوهنتون ایجاد گردیده

در   محصلان  های جمعی و خودجوشو استادان، حمایت از فعالیت 
تحقیقی،عرصه و  علمی  جهت    توانمند  محصلانمشارکت    های  در 

، از محصلان برتر، خلاق و نخبه  بالندگی علمی و فرهنگی، حمایت
های درسی و فرا درسی از و توانمندسازی محصلان در زمینه  تقویت
. بنابراین  صورت گیرد  خاصیاست که باید بدان توجه    مزایاییاهم  

فوق  مزایای  کسب  تأسیس  جهت  سطح   کمیته  الذکر،  در  محصلان 
  معاونیت رسد. بر اساس پیشنهاد  پوهنتون یک امر الزامی به نظر می 

امور محصلان در مجلس شورای علمی پوهنتون، اتفاق آرا بر این قرار  
گرفت تا طرزالعمل این کمیته ترتیب و پس از تصویب در شورای 

 های خویش را آغاز نماید.فعالیت مذکور رسما   کمیته  علمی 
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 مبنا :  مادهٔ اول 
( مجلس  ۱۴۰۲/    ۰۹/    ۰۲مؤرخ )  ه  و اعتبار دهی و فیصل   ارتقای کیفیتین طرزالعمل بر بنیاد بند دوم معیار هشتم ریاست  ا

 . است گردیده ترتیب هرات، –غالب شورای علمی پوهنتون 

 
 اهداف مادهٔ دوم:  

 باشد:می  ذیل شرح به هرات –محصلان در سطح پوهنتون غالب   کمیته  های اهداف تأسیس و فعالیت
 های محصلان؛ های مناسب برای شكوفایی استعدادها و  بروز خلاقیتایجاد زمینه  (1
 ؛ ژی پوهنتونیاسترات های محصلان در راستای تحقق اهدافگیری از تواناییبهره (2
  ؛موزشیخدمات و تسهیلات آ ه  در راستای بهبود کیفیت تدریس و ارای ،محصلانمشارکت میزان افزایش  (3
 ؛محصلانهای رضاکارانه در پذیری و فعالیت یتمسؤول ه  ایجاد روحیپرورش استعدادها و  (4
 ؛مجامع علمی ملی و بین المللیاعم از تقویت و تحكیم  پیوندهای نظام آموزش عالی با بخش های مختلف جامعه  (5
 و مشروع آنان؛های معقول محصلان و دفاع از حقوق و خواستهنمایندگی از  (6
 . هرات -غالب  رهبری پوهنتونو اعضای هیئت  مسؤولانمحصلان،  مستقیم میان ارتباطتأمین  (7

 
 ها و چگونگی انتخاب آن   و اعضا   مسؤول مادهٔ سوم:  

 گردد:محصلان قرار ذیل تعیین می کمیته  مسؤول و اعضای 
 گردند: بوده که به شرح ذیل انتخاب می  عضو 15محصلان شامل  کمیته  اعضای  (1

a. سه عضو از پوهنحی طب معالجوی؛ 
b.  دو عضو از پوهنحی ستوماتولوژی؛ 
c.  دو عضو از پوهنحی کمپیوترساینس؛ 
d. دو عضو از پوهنحی اقتصاد؛ 
e. ؛دو عضو از پوهنحی حقوق و علوم سیاسی 
f. معاونیت امور محصلان. انتخابی از جانب  چهار  عضو 

،    مدیر کاریابی و خدمات محصلان و فارغانفوق در اولین جلسه در حضور    پانزده گانهکمیته از بین اعضای    مسؤول (2
 شود؛ به اکثریت آرای اعضا انتخاب می

 شود؛ منشی کمیته نیز در اولین جلسه به اکثریت آرای اعضای مجلس انتخاب می  (3
 :روش انتخاب اعضای کمیته چنین است (4

a.  مدیریت کاریابی و خدمات محصلان و فارغان، طبق فقره( هایa   الیe  )( این ماده اعضای پیشنهادی ۱بند )
 ؛نمایدهای مربوطه را بصورت مکتوبی مطالبه میپوهنحی

b. های محصلان  مدیریت کاریابی و خدمات محصلان و فارغا با مشوره آمریت مرکز مشاوره و انکشاف مهارت
 نماید. در سطح پوهنتون، انتخاب میچهار عضو دیگر را از بین محصلان فعال و مؤثر 
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 طرز اداره و فعالیت :  مادهٔ چهارم 
 شود: محصلان در چارچوب ذیل انجام می کمیته  های اداره و فعالیت

 نماید؛ وار جلسات خویش را برگزار میدر شرایط عادی، کمیته به صورت ماه (1
 گردد؛ العاده در مواردی که نیاز است تدویر میجلسات فوق  (2
کمیته غیرحاضر باشد، منشی   مسؤول  و در صورتیکه بنا بر دلایلی  باشدکمیته می  مسؤول  ه  ریاست جلسات به عهد (3

 کمیته ریاست جلسه را به عهده خواهد گرفت؛ 
 باشد؛می  عضو )از هر پوهنحی یک عضو(  پنج ،در یک جلسهکمیته  مسؤولبه شمول حداقل اعضای اشتراک کننده   (4
 رسد؛ های کمیته در کتاب ثبت جلسات ثبت و توسط اعضای حاضر در جلسه به امضا می فیصله  (5
 گردد؛ارایه می  مسؤولگزارش هر فیصله پس از اجرا در یکی از جلسات کمیته توسط  (6
  هرات  -غالب    های پوهنتونند در مخالفت با قوانین، مقررات، لوایح و طرزالعملتوامحصلان نمی   کمیته    ه  فیصل   هیچ (7

 باشد؛ 
 باشد؛الأجرا میمرعی  هرات، –غالب  محصلان پس از تأییدی شورای علمی پوهنتون کمیته  های فیصله  (8

 
 ها صلاحیت مادهٔ پنجم:  

 باشد:های ذیل مییت مسؤولهای و دارای صلاحیت هرات –پوهنتون غالب محصلان  کمیته  
 ؛هرات -غالب  کیفیت پوهنتون ارتقای کمیته  تحت چوکات معیارها و روندهای کیفیت تدریس  بر نظارت (1
 و اعتباردهی؛ ارتقای کیفیت ، طبق معیارهای موزشیخدمات و تسهیلات آ کیفیت نظارت بر (2
برگزاری جلسات و  از طریق    هرات،  -غالب  ساختن انتقادات و پیشنهادات محصلان با اعضای رهبری پوهنتونمطرح  (3

 های فردی؛ نشست
 برگزاری محافل فرهنگی و مناسبتی با هماهنگی ادارات مربوط؛ (4
 های آموزشی و ارتقای ظرفیت برای محصلان، در هماهنگی با ادارات مربوط؛برنامهبرگزاری  (5
 های علمی بین محصلان، با هماهنگی با ادارات مربوط؛ های رقابتبرگزاری برنامه (6
 ؛ مسؤولبرگزاری محافل علمی، فرهنگی و ورزشی با ادارات داشتن در سهم (7
 ها؛ های امتحانات در سطح پوهنحیاوقات داشتن در تهیه و ترتیب تقسیمسهم (8
 . هرات -غالب  های پوهنتونپلان استراتژی و سایر پلان طرح و ترتیب ه  داشتن در پروسسهم (9

 
 ها یت مسؤول مادهٔ ششم:  

 :باشدمی ذیل قرار هرات، –محصلان پوهنتون غالب   کمیته  های یتمسؤول
 هرات؛  –های وزارت تحصیلات عالی و پوهنتون غالب طرزالعملها و رعایت مفاد قوانین، مقررات، لوایح، رهنمود (1
توجه به کیفیت تدریس، کیفیت کارهای عملی و ستاژ و کیفیت خدمات و تسهیلات آموزشی و همکاری با ادارات   (2

 ها؛ در جهت بهبود ارتقای کیفیت آن هرات، –غالب  پوهنتون مربوط
  باشند، با ادارات مربوطمی   هرات  -غالب    ارزیابی که مخاطب آن محصلان پوهنتون  مختلف  هایهمکاری در پروسه  (3

 ؛پوهنتون
 ؛هرات -غالب  های پوهنتوندهی محصلان نسبت به قوانین و طرزالعملآگاهی  ه  همکاری در زمین  (4
 شناسایی محصلان برتر، خلاق و نخبه، با ادارات مربوط؛ ه  همکاری در پروس (5
 های محصلان؛مشاوره و انکشاف مهارت های مرکز همکاری در اجرای فعالیت (6
 یابی؛ های مرکز شغلهمکاری در اجرای برنامه  (7
 ها؛ و معاونیت هرات -غالب  ساختن آن به ریاست پوهنتونشناسایی مشکلات و نیازهای محصلان و مطرح  (8
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 .هرات -غالب  ن مربوط پوهنتونمسؤولاهای علمی، فرهنگی و ورزشی با همکاری در اجرای محافل و برنامه  (9

 
 کمیته اعضای  وظایف  مادهٔ هفتم:  

 :باشدمی ذیل قرار هرات، –محصلان پوهنتون غالب  کمیته  وظایف 
 کمیته؛ و انکشافی عملیاتی  هاتهیه و ترتیب پلان (1
 ها به کمیته؛ گزارش از انجام آن ه  های کمیته و ارایاجرای فیصله (2
 حضور به موقع در جلسات کمیته؛  (3
 ؛ آوری آرا و نظریات شانو جمعهای صنوف نشست با نماینده (4
 حل مسایل و مشکلات محصلان؛  ه  نما، در زمینها و استادان راهها، آمران دیپارتمنت پوهنحی رؤساینشست با  (5

 
 کمیته   مسؤول وظایف  هشتم:    مادهٔ 

 باشد:محصلان قرار ذیل می کمیته   مسؤولوظایف 
 ریاست از جلسات کمیته؛  (1
 های کمیته؛ پیگیر و نظارت از اجرای فیصله (2
 ؛ محصلانحل مسایل و مشکلات  ه  ، در زمیندر مواقع نیاز هرات -غالب  هیئت رهبری پوهنتونبا نشست  (3
 ؛ها یا مسیرهای ارتباطی با نمایندگان صنوفایجاد گروه (4
 منشی و اعضای کمیته؛  هاینظارت مستمر از فعالیت  (5

 
 وظایف منشی کمیته مادهٔ نهم:  
 باشد: محصلان دارای وظایف ذیل می کمیته  منشی 
 آوری اجندای جلسات؛جمع (1
 هماهنگی لازم در برگزاری جلسات کمیته؛ (2
 کمیته؛ مسؤولدهی به  جلسات و گزارشهای پیگیری فیصله  (3
 کمیته؛  مسؤولریاست جلسات در غیاب  (4
 های در کتاب جلسات کمیته؛ ثبت اجندا و فیصله (5
 های جلسات به نمایندگان صنوف؛ فیصله ارسال  (6
 و اعتباردهی؛  ارتقای کیفیتهای کمیته طبق معیارهای تهیه و نگهداری اسناد و شواهد فعالیت  (7
 انجام امور مربوط به مراسلات اداری کمیته.  (8

 
 فعالیت   هٔ ساح مادهٔ دهم:  

 باشد:قرار ذیل میمحصلان  کمیته  های فعالیت  ه  ساح
 پذیرد:انجام می ذیل  ساحات در هرات، –این کمیته در سطح پوهنتون غالب  ه  های عمدفعالیت  (1

a.  صنف؛  ه  در سطح صنوف، از طریق نمایند 
b. ها؛ در سطح دیپارتمنت 
c. ها؛در سطح پوهنحی 
d.  .در سطح پوهنتون 
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پوهنتون آن    علمی  شورای  موافقت  از  بعد  هرات،  –های این کمیته در ساحات خارج از پوهنتون غالب  برخی از فعالیت (2
 پذیرد که قرار ذیل مشخص گردیده است: انجام می

a. برنامه مشترک  برگزاری  پوهنتونهای  سایر  حوز با  در  خصوصی  و  امارتی  همفعالیت   ه  های  با  های  راستا 
 های کمیته؛ یتمسؤولها و صلاحیت

b. برنامه ادارات  برگزاری  با  مشترک  غالب    امارتیهای  پوهنتون  با  که  عقد  تفاهم   هرات  –و خصوصی  نامه 
 اند؛ نموده

c.  در جهت هرات،    -پوهنتون غالب    ه  یابی و سایر واحدهای اداری مربوطو همکاری با مرکز شغلسازی  زمینه
 .معرفی محصلان کارآموز در ادارات امارتی و خصوصی

 
 : انفاذ و تعدیل مادهٔ یازدهم

 مجلس مؤرخ   در  امور محصلان ترتیب و  معاونیت( ماده، توسط  ۱۱( بخش و )۱۱)  یک مقدمه،  در قالباین طرزالعمل   (1
( کتاب جلسات  ۱۱( به تصویب رسید و در پروتوکول شماره )۱۴۴۵الثانی/  / جمادی ۰۸( مطابق با )۱۴۰۲/    ۰۹/    ۳۰)

 ثبت گردید؛ 
  تعدیل   پیشنهاد  ابتدا   که  نحوی   به  باشدمی  هرات  –های شورای علمی پوهنتون غالب  تعدیل این طرزالعمل از صلاحیت (2

  – شورای علمی پوهنتون غالب    ه  آن طریق در جلس  از  امور محصلان راجع و  معاونیت  به  محصلان  کمیته    جانب  از
 گردد؛می  مطرح تصویب جهت هرات

به رعایت اجرا و   موظفجرا بوده، تمام ادارات مربوط الإ( این ماده، مرعی ۱طرزالعمل هذا از تاریخ تصویب مندرج بند )  (3
 باشند.همکاری در اجرای آن می

 بااحترام 
 
 

 ای هنمل دکتر محمد طاهر تنزه پو 
 هرات   - رئیس پوهنتون غالب  


