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 مقدمه

حصلان علمی و نظری م ایهآموزش مهارت یی کسب دانش و سویهیی آن درجهدی است که به وسیلهفراینامتحان 

از فرایند آموزش  برایند بهینهر این باور اند که برای کسب د. دانشمندان بگردی معین تحصیلی ارزیابی میدر یک دوره

ان باشد عیار ی اقتضای زمگوهای علمی که جوابمعیاربه به طور عادلانه، شفاف و مطابق  ارزیابینماید تا ایجاب می

ای کیفیت آموزش و ارتق ییبه منظور کسب نتایج مثبت از عملیهگردد. از همین جهت است که پوهنتون غالب هرات 

فاده از آن بهبودی ستقرار داده است. امید است که با ا امتحانات یی کمیتهترتیب و مورد استفاده، این طرزالعمل را آن

 شفافیت و عدالت در فرایند امتحانات باشد. ینات به وجود آمده و تضمین کنندهحاامت یلازم در عرصه

 اول فصل

 ساختار تشکیلاتی و وظایف اعضای کمیته

 اول: مبنا یهماد

 طرزالعمل بر مبنای اسناد ذیل تهیه گردیده است:این 

 ی لیسانس؛ی آموزش دورهمقرره .1

 امتحانات وزارت تحصیلات عالی ج.ا.ا؛ یلایحه .2

 طرزالعمل واحد اخذ امتحانات سمستر و وسط سمستر در مؤسسات تحصیلات عالی؛ .3

 های فرعیاصلی و کمیته یکمیتهدوم:  یهماد

 اصلی: یکمیته. ۱

  ل شده و گردد، در سطح پوهنتون تشکیمرکزی امتحانات پوهنتون یاد می یکمیتهاین کمیته که به نام

 د؛گردورای علمی پوهنتون انتخاب میاعضای آن از طریق ش

 هنتون شورای علمی پو عضای کمیته ترتیب و بعد از تصویبطرزالعمل و پلان عملیاتی کمیته توسط ا

 باشد.می الاجراءمرعی

 فرعی: هایکمیته. 2

 شورای  به تصویبتشکیل شده و اعضای آن از بین استادان با تجربه  در سطح هر پوهنحیها این کمیته

 گردد؛لمی پوهنحی مربوط انتخاب میع

 شورای  منظوری ترتیب و بعد از  هاکمیتهآن های فرعی توسط اعضای طرزالعمل و پلان عملیاتی کمیته

 باشد.الاجراء می، مرعیمربوط علمی پوهنحی

 مرکزی امتحانات یکمیتهی اعضا: سوم یماده

 از طریق شورای علمی پوهنتون به شرح ذیل انتخاب گردیده اند: اعضای این کمیته

 معاونیت امور محصلان، به حیث رئیس کمیته؛ .1
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 ها، به حیث اعضای کمیته؛های امتحانات پوهنحیکمیته مسؤولان .2

 به حیث عضو؛ آمریت ارتقای کیفیت پوهنتون، .3

 کمیته؛ عضوهر دیپارتمنت، به حیث  یهیک تن از استادان با تجرب .4

 ؛آمریت امور محصلان به حیث منشی کمیته .5

لمی عشورای  منظوریبه پیشنهاد اکثریت اعضای کمیته و  هر نوع تغییر و تبدیلی در اعضای کمیته، .6

 گیرد.پوهنتون صورت می

 کمیته چهارم: وظایف یماده

 باشد:مرکزی امتحانات پوهنتون غالب قرار ذیل می ییتهکموظایف 

 بررسی از نظم امتحانات در سطح پوهنتون؛ .1

 همکاری در قسمت برگزاری به موقع امتحانات؛ .2

 به شورای علمی پوهنتون؛ دهیگزارشنظارت از جریان امتحانات و  .3

 تدریس شده؛ یبرنامهسوالات امتحان مطابق  ینحوهاطمینان از تطبیق  .4

 ؛شورای علمیدهی به ها و گزارشت پوهنحیهای امتحاناهای کمیتهنظارت و ارزیابی از فعالیت .5

 ؛هاآن بارةفیصلة مشخص در و  امتحانی شکایاتبررسی  .6

 وار و در مواقع ضروری.صورت ماه برگزاری جلسات به .7

 پنجم: وظایف رئیس کمیته یماده

 باشد:های ذیل میامتحانات دارای وظایف و صلاحیت یرئیس کمیته

 ریاست از جلسات کمیته؛ .1

 ؛العادهوار و فوقماهبرگزاری جلسات  .2

 های کمیته؛نظارت و پیگیری از اجرای فیصله .3

 های کمیته به شورای علمی پوهنتون؛دهی فعالیتگزارش .4

 .های به مراجع مربوطارسال گزارش فیصله .5

 ششم: وظایف اعضای کمیته یماده

 باشند:امتحانات پوهنتون غالب دارای وظایف ذیل می یکمیتههر یک از اعضای 

 اشتراک به موقع در جلسات کمیته؛ .1

 شود؛ها سپرده میاجرای وظایفی که از جانب کمیته به آن .2

 کمیته؛ی جلسهدهی به کمیته و گزارش یفیصلهنظارت از جریان امتحانات طبق  .3

زارت وو سایر لوایح  ی لیسانسی آموزش دورهمقررهامتحانات پوهنتون،  یکمیته آگاهی از طرزالعمل .4

 گردد؛تحصیلات عالی که مربوط به امتحانات می
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 هفتم: وظایف منشی کمیته یماده

 باشد:ل میشود، دارای وظایف ذیامتحانات که از بین اعضای کمیته به اکثریت آرا انتخاب می یکمیتهیی منشی

 اجندای جلسه؛ آوری و ترتیبجمع .1

 اعضای جلسه دو روز قبل از برگزاری؛ دهی بهاطلاع .2

 های جلسه و گرفتن امضای اعضای جلسه در ختم هر جلسه؛ثبت فیصله .3

های محترم  علمی و اداری، ارسال گزارش مختصر هر جلسه به ریاست محترم پوهنتون، معاونیت .4

 ها؛پوهنحی های امتحاناتها و آمران کمیتههای محترم پوهنحیریاست

 های کمیته.فیصله آوری شواهد و مدارک لازم در زمینةعجم .5

 : جلسات کمیتههشتم یماده

 نماید؛وار برگزار میامتحانات پوهنتون جلسات نوبتی خود را به صورت ماه یکمیته .1

 باشد؛یک نفر می ییکمیته پنجاه در صد اعضا به علاوه نصاب برگزاری جلسات .2

 گردد؛نیز برگزار می العادهفوقوار، بنا بر ضرورت جلسات علاوه بر جلسات ماه .3

قبل  روز دو منشی محترم کمیتهزمان برگزاری جلسات در پلان عملیاتی کمیته مشخص شده و از طریق  .4

 گردد؛ابلاغ میاز برگزاری به اعضای کمیته 

 رسد؛ه میاجندای جلسه به اکثریت آرای اعضای حاضر در جلسه به فیصل .5

 باشد؛می الاجراءلازممربوط  مسؤولانامتحانات از جانب  یهای جلسات کمیتهفیصله .6

ای ، موضوع از طریق شورامتحانات یکمیتهجلسات های به یکی از فیصله در صورت موجودیت اعتراض .7

 باشد؛قابل پیگیری و بررسی می پوهنتون علمی

اصلی  یکمیتههای فرعی، موضوع از طریق های کمیتهدر صورت موجودیت اعتراضی به یکی از فیصله .8

 باشد؛قابل پیگیری و بررسی می

 دومفصل 

 ونیت آنو شفافیت و مص ، تعداد سوالات، زمان دوام امتحانهاارزیابیانواع 

 هاارزیابینهم: انواع  یماده

 باشد:قرار ذیل می هاارزیابیامتحانات مؤسسات تحصیلات عالی انواع  یلایحهششم  یماده با استفاده از

 صنفی؛ ارزیابی فعالیت .1

 خانگی؛ یوظیفهارزیابی کار عملی و  .2

 وسط سمستر؛ ارزیابی .3

 کارهای عملی و تطبیقات؛ارزیابی  .4

 نهایی؛ ارزیابی .5
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 ها.ها و تیزسپایان نامه ارزیابی .6

 فعالیت صنفی ارزیابیدهم:  یماده

 ؛ردگمی الی شروع امتحانات نهایی، صورت هاآغاز درس ازدر جریان سمستر است که  ارزیابیعبارت از  .1

 شود؛میانجام  تحریریو احیانا به شکل  به شکل شفاهیاز دروس روز مره  غالباً .2

 گردد؛میه محصلان اعلام بنتایج آن تا شروع امتحان نهایی   .3

 باشد؛می (%10) در صد دهالی این امتحان  ینمره .4

 تحت این ارزیابی قرار گیرند؛در طول سمستر تمام محصلان باید  .5

 باشد؛می (Point 1)یک نمره هر سوال شفاهی  ینمرهحد اکثر  .6

ا رظف است تا قناعت محصل استاد مضمون موفعالیت صنفی،  یاز نمره محصلان عدم قناعتدر صورت  .7

 حاصل نماید؛

 گیرد؛این ارزیابی به صورت انفرادی از محصلان صورت می .8

 گردد؛پالیسی استاد به صورت مفصل درج میانجام آن در کورس ینحوه .9

 خانگی یهیازدهم: ارزیابی کار عملی و وظیف یماده

ن صورت شروع امتحان نهایی از محصلا الیها از آغاز درسدر جریان سمستر عبارت از ارزیابی است که  .1

 گیرد؛می

یم بیشتر است که توسط استاد مربوط، به خاطر تحک ییهای عملیهای صنفی و یا کارشامل ارزیابی پروژه .2

 شود؛درس به محصلان داده می

 باشد؛می (%10) در صد دهالی آن  ینمره .3

 شود؛این ارزیابی به شکل گروهی یا فردی از محصلان انجام می .4

 گردد؛پالیسی استاد به صورت مفصل درج میانجام آن در کورس ینحوه .5

 (0) شان صفر ینمرهدهند، خانگی شان را انجام نمی یوظیفهملی و یا آنعده از محصلانی که کار ع .6

 گردد؛محاسبه می

 گردد؛نتایج آن تا شروع امتحان نهایی به محصلان اعلام می .7

 باشد:خانگی قرار ذیل می یوظیفهی کار عملی و یا تقسیمات نمره ینحوه .8

 نمره  سه(3 Points) استاد؛آوری مطالب طبق هدایت برای جمع 

 نمره  سه(3 Points) سلاید)برای پروژه صنفی( یا مدل)برای کار عملی(؛ ییبرای تهیه 

 نمره  چهار(4 Points)  ؛ی سرصنفو پاسخ به سوالات استاد یا ارایهبرای دفاع 

ا استاد مضمون موظف است تخانگی،  یوظیفهکار عملی یا  یدر صورت عدم قناعت محصلان از نمره .9

 ا حاصل نماید؛قناعت محصل ر
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 دوازدهم: ارزیابی وسط سمستر یماده

 ؛شودمی انجامیازدهم درسی  یختم هفتهاین ارزیابی از هفته نهم درسی شروع الی  .1

 گردد؛می اخذاز محصلان  تحریریبه صورت  امتحاناین  .2

 باشد؛می (%30-%20)در صد الی سی آن بیست  ینمره .3

 باشد؛سوال می (10) امتحان حد اقل ده این تعداد سوالات .4

 باشد:تقسیمات نمره در این ارزیابی قرار ذیل می ینحوه .5

 نمره   تا ده پنج(10 – 5 Points) هار چیی، طوریکه برای هر سوال برای سوالات چهار گزینه

 شود؛بیشتر در نظر گرفته نمی  (Point 1)یی از یک نمرهگزینه

  نمره  پانزدهده تا(15 – 10 Points)  یحی سوالات تشریحی، طوریکه برای هر سوال تشربرای

 شود؛در نظر گرفته می (Points 5 – 3)نمره تا پنج  سه

 گردد؛درسی سمستر، شامل این ارزیابی میموضوعات  %(30 - 20)بیست الی سی درصد  .6

 باشد؛تعیین مکان ارزیابی به صلاحیت کمیتة امتحانات پوهنحی مربوط می .7

 سکتگی ایجاد نماید؛ها سایر مضمونند دروس این ارزیابی نباید در رو .8

صنف  ییه، توسط نمایندبا هماهنگی استاد مضمون و اکثریت آرای محصلاناین ارزیابی  تقسیم اوقات .9

 شود؛یک نقل از آن به اداره، استادان و محصلان داده میگردیده،  ترتیب

 گیرد:امتحان، طبق شرایط ذیل صورت می  یهتغییر در تقسیم اوقات تعیین شد .10

 استاد مضمون؛ ییهموافق 

 صد در صد محصلان؛ یموافقه 

  این ماده. (1)عدم تجاوز امتحانات از زمان تعیین شده در بند 

 درصد نجو پ هفتاد وی ازامتحان  دوازدهم یهفتهامتحان حاضر نگردد، در جریان  اینهرگاه محصلی در  .11

 گردد؛اخذ می سمستری اصل امتحان وسطنمره (75%)

 در این امتحان حتمی است؛شود که از بخش مالی پوهنتون صادر میداشتن کارت ورودی  .12

ایج خود ز نتگردد. در صورتی که کدام محصلی ااعلام می زیابی یک هفته پس از اخذ امتحان،نتایج این ار .13

ر امتحان در حضو یاز طریق بازدید برگهل را ظف است تا قناعت محصشاکی باشد استاد مضمون مو

 نماید؛ تحویلحاصل نموده سپس نتایج را به مدیریت تدریسی پوهنحی مربوط خودش، 

 سیزدهم: ارزیابی کارهای عملی و تطبیقات یماده

 ده باشدشدر مطابقت با تقویم دروس و امتحانات که در جلسة شورای علمی پوهنتون تصویب  این امتحان .1

 ؛باشدتطبیق میقابل 
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 کار عملی (Theory) شود که علاوه بر درس نظریمی یهایاین ارزیابی شامل آنعده از مضمون .2

(Practice) نیز دارند؛ 

 گیرد؛این امتحان مدت دو هفته را در بر می .3

 گردد؛اخذ می (Points 20) نمره این امتحان از بیست  .4

ه ساعات تطبیقات را حاضر بود (%75)شوند که هفتاد و پنج درصد محصلانی شامل این امتحان می .5

 گردد؛محاسبه می (0)شان صفر  ینمرهدر غیر آن  باشند،

صنف  یهتقسیم اوقات این ارزیابی با هماهنگی استاد مضمون و اکثریت آرای محصلان، توسط نمایند .6

 شود؛اداره، استادان و محصلان داده می ترتیب گردیده، یک نقل از آن به

 گیرد:امتحان، طبق شرایط ذیل صورت می  یشدهتغییر در تقسیم اوقات تعیین  .7

 ستاد مضمون؛ی ایهموافق 

 صد در صد محصلان؛ یموافقه 

  این ماده. (1)عدم تجاوز امتحانات از زمان تعیین شده در بند 

گردد، در محاسبه می (0)آن صفر  ینمرهدر این امتحان حاضر نگردد، بدون عذر موجه هرگاه محصلی  .8

ی بر ، مبناسناد و شواهد معتبر و قابل قبول کمیتة امتحانات پوهنحی یا پوهنتونصورتی که محصل 

 گردد؛خذ میاارایه نماید، امتحان آن همراه با امتحانات فاینل  معذور بودن خویش از حضور در امتحان،

 تواند به صورت کتبی یا عملی باشد؛امتحان می .9

 گردد؛یازدهم این طرزالعمل اخذ می یمادهدر صورتی که امتحان کتبی باشد مطابق بند نهم  .10

در حضور یک  شدهموضوعات تدریس ات کامل بمطابقدر در صورتی که امتحان به شکل عملی باشد، باید  .11

 اخذ گردد؛ نفر داور از استادان دیپارتمنت

به حصلی پانزدهم به محصلان اعلان می گردد. در صورتیکه کدام م یهفتهنتایج این امتحان در جریان  .12

سپس  قناعت نداشت از طریق استاد مضمون و استاد داور به قناعت محصل پرداخته شده وخود  یهنمر

 شود.پوهنحی سپرده می ینتایج به اداره

 ارزیابی نهایی چهاردهم: یماده

 باشد، دهشدر مطابقت با تقویم دروس و امتحانات که در جلسة شورای علمی پوهنتون تصویب این امتحان  .1

 باشد؛قابل تطبیق می

 یابد؛یمادامه  ی که در تقویم دروس و امتحانات تعیین شده است،مدت بهی شانزدهم بعد از ختم هفته .2

ون می فیصلة شورای علمی پوهنتطب دندان، طبق  طب معالجوی و هایپوهنحیامتحانات  یادداشت:

 در نظر گرفته شود.مادة این شده در بند دوم تواند بیشتر از زمان تعیین
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امتحانات  یکمیتهتقسیم اوقات امتحان یک هفته قبل از شروع به پیشنهاد نمایندگان صنوف و تأییدی  .3

 گردد؛پوهنحی مربوط ترتیب و اعلام می

ین امتحان اه بیش از بیست و پنج درصد از ساعات درسی را غیر حاضر بودند، محروم آنعده از محصلانی ک .4

 شوند؛محسوب می

 گردد؛امتحانات پوهنحی مربوط تهیه و اعلام می یکمیتهن قبل از شروع امتحان، توسط لیست محروما .5

ی به ات پوهنحامتحان یکمیتهطرزالعمل امتحان به شکل تفصیلی یک هفته قبل از شروع امتحان توسط  .6

 شود؛استادان و محصلان رسانیده می سمع

 ؛شودمی اخذ (Points 60)امتحان از شصت نمره  .7

 ؛گرددنظر به رشته تعیین میسوال  )02 – 40(تا چهل  بیستتعداد سوالات امتحان بین  .8

 باشد:انواع سوالات امتحان قرار ذیل می .9

 نمره بیست (20 Points) برای سوالات چهار جوابه )هر سوال یک نمره(؛ 

 چهل نمره (40 Points)  هر سوال سه و محاسبوی متناسب با مضمون برای سوالات تشریحی(

 تا پنج نمره(.

 و نظارتآوری امتحانات جمع یکمیتهیک روز قبل از امتحان توسط حد اقل سوالات و کلید امتحان  .10

 گردد؛می

به  وراًفظف است، امتحانات پوهنحی مو یکمیتهن مطابق به طرزالعمل نباشد، در صورتیکه سوالات امتحا .11

  ؛ی آن برگزار نمایدرا به وقت معینهامتحان و پرداخته ها آنتصحیح 

امتحانات پوهنحی  یکمیتهروز بعد از اخذ امتحان تو سط استاد مربوط به  (3)نتایج امتحان سه  یشقه .12

 شود؛سپرده می

ده امتحانات به مدیریت تدریسی پوهنحی سپر یکمیتهامتحان بعد از مهر و تأییدی های تمام شقه .13

 شود؛می

س داخل هرشقه به داتابی سلیمیتاز ها بعد ینمرات امتحان با دقت تمام توسط مدیران تدریسی پوهنح .14

 گردد؛می

هنحی امتحانات پو یکمیتههای تجدید نظر محصلان توسط روز درخواست (3)نتایج تا مدت سه از اعلام .15

 گردد؛آوری میجمع

 ؛گیردصورت می« امتحان هایطرزالعمل تجدیدنظر پارچه»های امتحان در مطابقت با تجدید نظر پارچه .16
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هرگاه محصلی در جریان سمستر حاضری را تکمیل  و امتحانات وسط سمستر را سپری نموده باشد و در  .17

غیر مترقبه حاضر شده نتواند و اسناد و مدارک مؤجه که از یکی از مضامین در روز امتحان به اثر حوادث 

باشد، ارایه کرده بتواند، امتحان مضمون مذکور را به شکل ی امتحانات پوهنتون تأیید شدهطرف کمیته

 باشد.ی آن در چانس اول قابل محاسبه میمعذرتی در ختم امتحانات سمستر سپری نموده و نتیجه

 پایان نامه پانزدهم: ارزیابی یماده

 گیرد.صورت می« هانامهطرزالعمل ارزیابی پایان»ها مطابق طرزالعمل جداگانه تحت عنوان نامهارزیابی پایان

 

 فصل سوم

 برخورد با محصلان متخلف در امتحان ینحوهتخلفات امتحانی و 

 : تخلفات امتحانی و مجازات آنشانزدهم یماده

هایت نشود باید در سنجیده میگیری محصل آن میزان یاد یدر نتیجه متحان فرایندی است کهاز آنجای که ا

  یی داده نشود.کنندهسوء استفاده و اخلال برای هیچ اشتراک یشفافیت و دقت برگزار گردیده و اجازه

 گردد:یضمن جدول ذیل ارایه م متخلف، مجازاتتخلفات امتحانی به تفکیک نوع تخلف، نوع امتحان و نوع  .1

 مجازات نوع امتحان نوع تخلف شماره

1 
همراه داشتتتن کتاب، یادداشتتت وستتایر وستتایل غیر 

 امتحان؛ یمجاز در جلسه

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمستر

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس

 امتحان ییهاخراج از صحن 

 ی نظم دستتتپلین در کمیتهمعرفی به و  صتتتفر شتتتدن نمره

 صورت تکرار این تخلف

2 
به  حان  به روی ورق امت مت  گذاشتتتتن هر نوع علا

 منظور سوء استفاده؛

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمستر

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس

ی نظم و دسپلین در و معرفی به کمیته امتحان نمرهیصفر شدن 

 صورت تکرار این تخلف

3 

  ،استتتفاده یا اقدام به استتتفاده از کتاب، جزوه

 یادداشت و سایر وسایل غیر مجاز؛

 امتحان محصتلان دیگر یا  یکردن به برگهنگاه

 ها؛کردن با آنصحبت

 امتحان نمرهیصفر شدن  ترامتحان وسط سمس

 امتحان نمرهیصفر شدن  امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس

  امتحان ینمرهشدن صفر 

  نظم و دسپلین یکمیتهمعرفی به 
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هرگاه در امتحان یکی از مضامین، در عوض یک محصل، شخص دیگری امتحان را سپری کند، محصل و  .2

شوند؛ و در صورتیکه شخص شخص متشبث )در صورتیکه محصل باشد( هر دو ناکام سمستر شمرده می

مات ای این شخص از جانب هیأت رهبری پوهنتون اقدامتشبث محصل نباشد برای تعیین جزای دسپلینی بر

 گیرد. مقتضی صورت می

این ماده در تمام انواع امتحانات، قضاوت استاد و هیأت  ی اول و دومفقره مندرج در مورد ارتکاب به تخلفات .3

 ناظر بر امتحان قاطع است.

 

( پوهنتون غالب هرات  1398/  3/  30شده در شورای علمی )مؤرخ العمل در سه فصل و شانزده ماده ترتیب این طرز

 باشد.الاجرا میو از این تاریخ به بعد لازمتصویب 

 های رد و بدل کردن یادداشت و اعمال و روش

 مشابه.

4 

  امتحان؛ یبرگهبیرون بردن 

 نوشتن ورق امتحان به محصل دیگر؛ 

 محصتتل یی شتتدهاستتتفاده از ورق امتحان حل

 دیگر؛

  تعویض اوراق امتحانی.مشارکت در 

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان وسط سمستر

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس

  امتحان ینمرهصفر شدن 

 معرفی به کمیته نظم و دسپلین 

5 

 ی امتحان؛اخلال نظم جلسه 

 گیری در افشاء و افشای سوالات امتحان، سهم

 ی امتحان.از سوالات افشاء شده یا استفاده

 امتحان ٔ  صفر شدن نمره امتحان وسط سمستر

 امتحان ٔ  صفر شدن نمره امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس

 ی امتحان؛صفر شدن نمره 

 ی نظم و دسپلینمعرفی به کمیته 

 ی امتحانشدهعدم حضور در ساعت معین 6

 امتحان وسط سمستر
سبه نمره ازاخذ امتحان  ص هفتاد و پنج  به چانس دوم و محا د در 

(75%) 

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس
 ی امتحانصفر شدن نمره

 نداشتن کارت ورود به امتحان 7

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان وسط سمستر

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

یی و  نهتتا تحتتان  م ا

 هاچانس
 ی امتحانصفر شدن نمره
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ترم ی رسمی وزارت مح( جریده1399/  05/  11ی )ی لیسانس منتشرهآموزش دوره این طرزالعمل براساس مقررة

 است.پوهنتون مورد تصویب قرار گرفته 1399/  06/  27ی شورای علمی مؤرخ و در جلسه عدلیه ج.ا.ا، تعدیل

اتفاق آرای  به 29/12/1400برخی از مواد این طرزالعمل که توسط کمیتة مرکزی امتحانات تعدیل شد در جلسة مؤرخ 

 اعضای جلسه مورد تصویب قرار گرفت.

 

 با احترام

 

 


