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 مقدمه 
 الله الرحمن الرحیمبسم 

 الکریم و بعد؛نحمده و نصلّی علی رسوله

  ی شوند در حالی جذب م  یابیکارمراکز  توسط    افتهیتوسعه  یدر کشورها   ازیکار مورد ن  یرویدرصد ن  ۵۰از    شیب  ،هابر اساس گزارش

 یشغل یها فرصت  یو معرف ازیکار مورد ن ی روین نیمأدر ت ییسزا هها سهم بیابیحال کارن یاست، با ا  بسیار ناچیزدر کشور ما  زانیم نیکه ا 

او   یمراحل زندگ  نیتراز مهم  یکی   یهر فرد  یکار در زندگ  ةورود به عرص  دیتردبی   کار دارند.  ندگانیو جو  التحصیلانفارغ  یمناسب برا 

درآمد    نیمأشغل مناسب که بتواند ضمن ت  افتنی  نیب  نیدارند. در ا   ازی ن  شغلخود به کار و    و امرار معاش  بقا   یشود و افراد برا ی محسوب م

ها و  ییاستعدادها، توانا   ییاست که غالب افراد با آن روبه رو هستند؛ لذا شناسا   ییهدغدغ  زد،یفرد را برانگ  یشغل  تیرضا   ،یمال  ازیو رفع ن

و   یبا بررس  ،تواندیم  یراستا مشاوره شغل  نیبرخوردار است و در ا   ییبالا  تیشغل از اهم   کی  رشی پذ  یفرد برا   یو جسم  یروح  طیشرا 

  ی بازو  ،یشغل  ةمشاور  و  یابیکاربناءً مراکز    داشته باشد.  یرثؤشغل مناسب نقش م  افتنیدر    ،با شغل مورد نظر  یفرد  یها یژگیانطباق و

  ی کاریاشتغال، کاهش ب  جادیدر ا   ییروند و سهم بالایکار به شمار م  یروین  نیمأو ت  یشغل   یها فرصت   ییدولت در شناسا   یبرا   یتوانمند

شاخص دوم  با توجه به  رو معاونیت امور محصلان پوهنتون غالب هرات  نیاز ا   ،عرضه و تقاضا در بازار کار دارند  ان یتعادل م  یو برقرار

های  یابی در سطح نهاد موجودیت مرکز شغل   زومبر ل  معیار هشتم چارچوب تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت محترم تحصیلات عالی ا.ا.ا 

موده مصدر نبر آن شد تا این مرکز را در سطح پوهنتون ایجاد توسعه،  یها در برنامه ی ابیمراکز کار  تیو اهم ی کاریو مقابله با بتحصیلی، 

 ارایة خدمات شغلی برای محصلان و فارغان و کارفرمایان در جامعه گردد.

 و اهداف  مأموریت  ،مبنا –بخش اول 

 مبنا  -مادة اول 

 باشد:این طرزالعمل بر مبانی ذیل استوار می

بند سوم مادة چهل و یکم مقررة آموزش دورة لیسانس که چنین صراحت دارد: »خدمات شغلی ورود محصلان به محیط کار   (1

های آموزشی شغلی رشتة مربوط از طریق  گردند، یعنی به محصلان برنامهکه در حین تحصیل و بعد از فراغت تشویق می 

 شود.« های مورد نیاز بازار کار آموزش داده میبرگزاری سیمینارهای آموزشی حضوری و غیرحضوری خصوصاً مهارت

  دانش و اشتغال   ساختنیکاربرد  ؛ یافغان  جامعة ی  تعالو    یعلم و ترق  جیترو)  به هدف سوم  ل یجهت ن  یدیکل  ی ها یژیاسترات (2

 (؛۱۴۰۲ – ۱۳۹۸( پلان استراتیژیک پوهنتون غالب هرات )کمپس از رونیب یها تیپوهنتون غالب درفعال محصلان

 چارچوب تضمین کیفیت و اعتباردهی.شاخص دوم میعارفرعی سوم از معیار اصلی هشتم   (3

 مأموریت - مادة دوم 

 یسطح معلومات عموم  شیو افزا   پوهنتون  لانالتحصیفارغ   زیو ن  دیاسات  ان،یدر دانشجو  ینیکارآفر  ةیروح  شیمرکز، افزا   یرسالت اصل

تخصص استفاد  کسب  یو  و  قابل  نهیبه  ةوکار  توانمند  ها تیاز  هرات  یاعضا   یها یو  غالب  پوهنتون  توسع  علمی  کار    ةجهت  و  کسب 

باشد.  میمرکز  این    یها یژگیاز و  انی بندانش  ی کسب و کارها   ةفعال در حوز  ینهادها   ریبا سا   کینزد  ی کارهم  نیچن هم  ؛است  ان یبندانش

 گردد: در سه مورد زیر خلاصه می مرکز کاریابی و خدمات محصلانبطور خلاصه مأموریت 

کارمندان پوهنتون  و  محصلان    د،یاسات  نیدر ب  ینیتفکر و فرهنگ درست کارآفر  ساختننهادینهاشاعه و    ج،یمند، ترونظام   ت یریمد (1

 غالب هرات؛
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توانمندساز  ی شغل  یها کشف فرصت  (2 بازار جهت  ادارات  استخدام در    پروسةدر    پوهنتون   فارغانو    محصلان  یموجود در 

 مؤسسات؛ سایر و دولتی، غیردولتی 

پرورش    یها آموزشارایة   (3 با هدف  پا   التحصیلانفارغلازم   و  اخلاق  بندی ماهر، خلاق  اصول    یها ت یمسئول  یرا یپذو    یبه 

انسانی، اجتماعی  علوم    ةدر حوز  جامعة افغانیدر    دیجد  یها هیکسب و کار و نظر  ةو توسع   یراه انداز  جاد،یجهت ا   یاجتماع

 و طبیعی.

 اهداف  -مادة سوم 

موفق   نانیفرآگذاران و کار  هیسرما   د،یجد  ی ها دهیا   ، ینیدرست کارآفر  میبا مفاه   فارغان و    محصلان  ییآشنا   ةن زمیساختن  فراهم (1

 ؛ یو اجتماع یعلوم انسان نهی کسب و کار در زم ةو توسع جادیجهت ا  جامعه

  ة نی شغل مناسب در زم  افتنیکسب و کار و    جادیدر خصوص ا   پوهنتون،   فارغان و    محصلانبه    یتخصص  هایمشاوره  ة ارای (2

 ؛ یو اجتماع یعلوم انسان

ها و  استفاده از فرصت  ةدرک بهتر از نحو  جادیبه منظور ا   محصلان و فارغان پوهنتونلازم به    یها یینما ها و راهآموزش  ةارای (3

 ؛ و اشتغال ینیکارآفر نهیموجود در کشور در زم یها تیحما 

 ؛ داریپا  یشغل افتنیجهت  فارغان  تیاشتغال و انجام مشاوره و هدا  یها فرصت  یرسانو اطلاع شناسایی (4

 ؛کشور یو خصوص یدولت یها سازمان نیتردر به پوهنتون لانیجذب فارغ التحص یلازم برا  لاتیتسه جادای (5

 ؛محصلان و فارغان نیدر ب ینیکارآفر فرهنگ جتروی (6

  ی ها یتوانمند  ةی ارا   دار، یپا   یشغل  گاهیجهت کسب جا   لانیالتحصفارغ  تی جذب و اشتغال، انجام مشاوره و هدا   مراکز  شناسایی (7

و قرار دادن   لانیالتحصکار و شغل از طرف فارغ  یتقاضا ثبت    وپوهنتون  توسط    افتهیتیترب  کار ی روین  انی متقاض  بهفارغان  

 .انیوکارج ستیدر ل شانیا 

 مخاطبان و شرح خدمات  –بخش دوم 

 مخاطبان  - مادة چهارم 

 دارد:زیر ارایه میبرای دو گروه گری خویش را دهی و تسهیلخدمات آموزشی، مشورهپوهنتون غالب هرات  کاریابیشغل مرکز 

به  محصلان:   (1 بههای شغلی  انکشاف مهارت  حوزةدر  ،  های ماورای درسی محصلانفعالیتتوجه  اهمیت  سزای  آنان دارای 

دهی و  های آموزشی، مشورهداشتة خود در این راستا برنامهباشند. بدین ملحوظ مرکز متذکره با استفاده از امکانات دستمی

 اندازه خواهد نمود؛برای محصلان برحال پوهنتون راه گانة پوهنتون،های محترم پنجوهنحیکاری پگیری را با همتسهیل 

  های ارتقاءهای مختلف پس از فراغت از دورة لیسانس، نیاز شدیدی به برنامهالتحصلان رشتهپرواضح است که فارغ  فارغان: (2

رو یکی از مخاطبان  باشد. از اینهای شغلی آنان میموفقیت شان در بازار کار منوط به رشد مهارتظرفیت خویش داشته و  

 باشد؛های مربوط می، ارایة خدمات به فارغان رشتهمرکز کاریابی و خدمات محصلانعمدة 

آگاه و مسلکی بوده و از جهتی هم  دد جذب نیروی بشری کارصواره نیازمند و در  جاییکه که کارفرمایان هماز آنکارفرمایان:   (3

محصلان خدمات  و  کاریابی  بناءً  مرکز  دارد،  قرار  قوی  ارتباط  در  نحوی  به  نیرو  این  با  راستا  می  پوهنتون  این  در  تواند 

 کاری قابل توجه انجام دهد.کارفرمایان همبا  از طریق معرفی نیروی کار متخصص و آگاه، های ارزشمندیکاریهم
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 شرح خدمات   -مادة پنجم 

 التحصیلان پوهنتون؛ محصلان و فارغاز اطلاعات مرتبط با آموزش و اشتغال  دیتابیس جادیا  (1

 های مربوط؛پوهنحی یکاربا هم افزای برای محصلان و فارغانمهارت هایدوره یو اجرا  یطراح ،یزریبرنامه (2

 ؛ یکار آموز یها دورهنمودن سپری کار جهت هم یها و نهادهاکارآموزان به سازمان یدهو ارجاع یمعرف (3

 کار؛ یرویجذب و استخدام ن ازمندین یها و نهادها برتر به سازمان فارغان و کارجویان یدهو ارجاع یمعرف (4

 بازخورد به فرد کارجو؛ یةو ارا   پوهنتوناز  رونیدر داخل و ب یشیو آزما  ینیتمر یها مصاحبه یبرگزار (5

 یدرخواست برا   نیشغل، تدو  یجستجو  ةنحو  لیاز قب   یابیشغل  یها مهارت  تیجهت تقو  نارهای ها و سمورکشاب   یبرگزار (6

 ؛ رزومه، روش مصاحبه و... نیکار، تدو

 .یابی مراکز کار یها  تیمنابع، فرصت ها و سا  یمعرف (7

 های بخش اداریفعالیت  -ماة ششم  

 ؛ یمعمول ادار یها تیشرکت در جلسات و انجام فعال ،یدهگزارش ،یگزارپلان (8

 ؛ به بازار کار یدهو ارجاع یو کارآموزان جهت معرف انیجوکار  CV یآورنام و جمعثبت (9

  اهداف   نییو کمک به افراد در تع  ییو رهنما   یشغلیرغبت سنج  یها تست   یاجرا   یشده برا یزیربرنامه  یها ملاقات  قرار   میتنظ (10

 به آن؛  دنیرس یها یاستراتژ ییشناسا  و

 دخل؛ یجوانب ذ ریکار و سا هم یها ها و سازمانبا محصلان، نهاد یارتباط  ةشبک یاندازراه (11

 .مرکز یها تیفعال یسازمستند (12

 نحوة مدیریت و لایحة وظایف  –بخش سوم 

 ه طرز ادار -مادة هفتم  

پوهنتون غالب هرات تحت نظر معاونیت امور محصلان فعالیت نموده دارای امکانات اداری مستقل  خدمات محصلانمرکز کاریابی و 

 گردد.« اداره میمدیر کاریابی و خدمات محصلانیک کارمند اداری تحت عنوان »بوده و توسط 

 و  فارغان   لایحة وظایف مدیر کاریابی و خدمات محصلان -مادة هشتم 

صنوف،    یها ندهینما   ل؛ یمختلف آنان از قب   ی ها جلسات منظم با گروه  یبرگزار  قیارتباط مستمر با محصلان از طر  یبرقرار (1

 آنان؛  یازها یمشکلات و ن ییمحصلان نخبه، محصلان معلول و ... جهت شناسا 

 ؛ آن جانبه با کاری همههمهای کمیتة محصلان پوهنتون و  از فعالیتنظارت  (2

اکادم  الشمولد یمحصلان جد  یسازآشنا   یها برنامه  یبرگزارها در  همکاری با پوهنحی (3 از    یو چگونگ  کی به اصول  استفاده 

 مختلف پوهنتون؛  لاتیخدمات و تسه

 های محصلان و مدیریت فارغان؛جانبه به آمریت امور محصلان، آمریت مرکز مشاوره و انکشاف مهارتکاری همههم (4

 های کارآموزی؛ سازی با ادرات متفاهم در جهت معرفی محصلان در برنامهآهنگی و زمینههم (5

 آنان؛ دیجد یازها ین ییشناسا  و تسهیلات آموزشی پوهنتون و محصلان از خدمات تیرضا  زانیم یو بررس لیتحل (6

 ؛معاونیتآن به  یدهامور محصلان و گزارش تیمعاون یاتی سالانه در مطابقت با پلان عمل یکار پلان هیته (7

انجمن  لیتشک  یها نهیزم   یسازفراهم (8 و  پوهنتون و هم  یهاشوراها  در سطح  تشومحصلان  از    تیحما   ق،یچنان  نظارت  و 
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 ؛ آنان یها تیفعال

آنان    ساختنکیمختلف و شر  ی ها رشته  لانیالتحصجلسات منظم با فارغ  یبرگزار  قیارتباط مستمر با فارغان از طر  یبرقرار (9

 پوهنتون؛  یو فرهنگ یعلم یها در برنامه

پوهنحی (10 با  حوزة  همکاری  در  بروزرسان  یسازفعالها  آگاه  تیسا بیو  یو  فعال  یرسانیفارغان جهت  انعکاس  و    ها تیو 

 ؛ آنان یها رفتشیپ

 فارغان و ارایة گزارش به مافوق؛ اشتغال  تیوضعآوری اطلاعات پیرامون  جمع  (11

 فارغان؛  یها انکشاف مهارت یمدت برا کوتاه یها و برنامه نارها ی میها، س کنفرانس  برگزاری (12

 با مراجع مربوط؛ دیو مف یمیارتباط دا  یبرقرار قیفارغان از طر یبرا  یابی خدمات کار هیارا  (13

شاغل و مراجع استخدام    ریمتخصصان، فارغان شاغل و غ  اتیفارغان با استفاده از نظر  یشغل  یها و مهارت  ها یازمندین  لیتحل (14

 کننده؛ 

فارغان در امتحانات مختلف   ساختنابیدر جهت کام  یآموزش یها ها و دورهبرنامهبرگزاری ها در جهت کاری با پوهنحیهم (15

در   یشغل  یها امتحان احراز بست   ،یی(، امتحان اکمال تخصص، امتحان ستاژ قضا Exit Exam)  یطب  ی)امتحان شورا   لیاز قب

 و ...(؛  یدولت ریو مؤسسات غ یادارات دولت

 .شودیداده م تیهدا  ،معاونیت امور محصلاناز جانب  ،یوفهیوظ جاباتینظر به ا  که،یامور ریسا  یاجرا  (16

 تنفیذ و تعدیل  –بخش چهارم 

 تنفیذ  –مادة نهم  

 باشد؛الإجرا میاین طرزالعمل پس از تصویب شورای علمی پوهنتون غالب هرات، مرعی (1

 های معاونیت امور محصلان است؛ نظارت از تطبیق آن در حوزة صلاحیت (2

 ربط در اجرای این طرزالعمل مکلفیّت دارند؛ های و سایر مسؤولان ذیروسای محترم پوهنحی (3

 گردد.گزارش میزان تطبیق آن از جانب معاونیت امور محصلان، سالانه در  شورای علمی پوهنتون ارایه می (4

 تعدیل  –مادة دهم 

 باشد؛شورای علمی پوهنتون میهای صلاحیتاین طرزالعمل از مواد تعدیل  (1

 گردد؛تعدیل از جانب مسؤولان و ادارات مربوط به معاونیت امور محصلان مطرح می پیشنهاد  (2

 گردد.شده پس از بررسی از جانب معاونیت امور محصلان شامل اجندای جلسة شورای علمی میپیشنهادات مطرح (3

شورای علمی پوهنتون تصویب و در    ۱۴۰۲/    ۱۰/    ۳۰این طرزالعمل در قالب چهار بخش و ده ماده ترتیب شده و در جلسه مؤرخ  

 ( کتاب جلسات آن شورا ثبت گردید. ۱۱پروتوکول شماره ) 

 با احترام 

  


